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Statut
Przedszkola Publicznego w Boguchwale

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

. Przedszkole Publiczne w Boguchwale zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym, dziatajagcym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
2) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o§wiaty,
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
4) niniejszego statutu.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Publiczne w Boguchwale

36-040 Boguchwata ul. Techniczna la

NIP 813-28-59-396 Regon 690007588
Tel. +17 8714 330

. Lokalizacja przedszkola: Siedzibg przedszkola jest obiekt w Boguchwale przy ulicy

Techniczna 1A, w ktorym funkcjonuje 5 oddzialéw przedszkolnych.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Boguchwata.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio

Z budzetu gminy Boguchwata.

. Przedszkole posiada logo.
. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze

zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna go stosowa¢ oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysztosci” w Rzeszowie.

10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla zaktadow ksztatcenia

N

nauczycieli.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Boguchwale,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Boguchwale,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole jest publiczne i realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania
przedszkolnego jest wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane

W procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie

gromadzonych do§wiadczen na drodze warto$ci, jakimi sg prawda, dobro 1 pigkno.
W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka - mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
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zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szKole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju,

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3)na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

4) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych,

2) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola,

3) Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke
w trakcie zajg¢ prowadzonych na terenie placowki i1 poza nig poprzez:

a) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
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C) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem przedszkola,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej,
f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
g) spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,
h) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,
1) ogrodzenie terenu przedszkola,
J) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych,
K) W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
e dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
. W przedszkolu stosuje si¢ szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich. Okresla je
przedszkolny dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich”
wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny
dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbior zasad 1 procedur
postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i1 stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
8. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw
wychowankow,
2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami,
4) promocje¢ zdrowia i zasad poprawnego zywienia.
9. Przedszkole:
1) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz ch¢cig poznawania innych kultur,
2) zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bgdgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych
W systemach o$§wiaty innych panstw, ze sSrodowiskiem przedszkolnym i wspomaga
je w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
oraz ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j.

~N e o o o
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Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

§ 4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach
jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka,
3) rozpoznawaniu czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu,
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko,
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd wychowankow
i rodzicow,
9)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zaburzen zachowania i emocji,

4) szczegblnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) choroby przewleklej,

7) zaniedban $§rodowiskowych,

8) trudnosci adaptacyjnych dla dzieci.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie,

2) dyrektor przedszkola,
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3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy grupy. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2)specjalisSci  wykonujagcy w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

8. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

9. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§ 6.
Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na zajeciach polega na:
1. Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,.
2. Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
intelektualnych i fizycznych dziecka.
3. Umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych.
4. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego uwzgledniajac
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola
1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone
w odrebnych przepisach,

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe,

4. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki,
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu,
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego w Boguchwale,
4. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

§10
1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Boguchwale jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci w danym roku
szkolnym.
2. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegodtowy sposob
przeprowadzania wyborow okre§la Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
Publicznego w Boguchwale.
3. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach pracy przedszkola.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicéw okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest dostepna w przedszkolu.

§11
1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacag wymiang informacji.
3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
4. W przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna
W rozstrzygnieciu sporu bierze udzial dyrektor przedszkola. Dyrektor droga
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, majagc na uwadze dobro dziecka,
rozstrzyga spor. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.
5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
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8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§12

1. Podstawowg jednostka organizac
2. yjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Przedszkole prowadzi oddziaty, wedlug kryterium wieku. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji grup mieszanych wedhug zblizonego wieku.
4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25. Mozliwe jest zwigkszenie
liczby dzieci w oddziale do 28 w przypadku gdy 3 to obywatele Ukrainy.
5. Mozliwe jest przyjmowanie niepelnosprawnych dzieci begdacych obywatelami
Ukrainy do przedszkoli, na podstawie o§wiadczenia rodzica lub osoby sprawujace;j
opiecke nad dzieckiem o zlozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§13
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS),
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglgdnieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,

C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych,

2) materialy o ktorych mowa w pkt 7.pkt 1) dostosowane sa do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i
mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.

11. Jezelirodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w  zajgciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdj¢¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.

13. Potwierdzenie = uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

14. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z
przestanym materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na
biezaco 1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams
lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w
formie:
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1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmow telefonicznych,
3) rozmow za posrednictwem platformy Team.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaj¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

18. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢
— o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§14
1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego. W przedszkolu
nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i1 s dopuszczone do realizacji przez dyrektora.
2) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.
3) Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.
4) Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
e S$niadanie: 8:30-8:45,
e drugie $niadanie : 9:45-10:00,
e obiad Il danie: 11:45- 12:00,
e obiad I danie: 13:45- 14:00.
5) Realizacja podstawy programowej trwa w ciggu calego pobytu dzieci w
przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ zorganizowanych w godzinach
8:00-13:00
6) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
7) Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
8) W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia
oddzialéw. przy czym liczba dzieci w oddziale laczonym nie moze przekroczy¢ 25.
9) Rodzic zglaszajac obecnos¢ dziecka w przedszkolu w dni migdzy Swiateczne
zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow optaty zywieniowe;.
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10) Sposob postepowania w sytuacjach w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okreSlaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Przedszkolu
Publicznym w Boguchwale.

11) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ 11 godzin,

2) przedszkole jest czynne w godzinach 6.15 do 16.45,

3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku
i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

12) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

13) Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby
positkow:

a) $niadanie,

b) II $niadanie,

c) obiad.

14) Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w opfatnosci za ushugi
$wiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola a wnioskujacym rodzice
dziecka przedszkolnego.

§15

1. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) Zajecia rewalidacji indywidualne;j,
2) Zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-  kompensacyjne, logopedyczne,

terapeutyczne, porady i konsultacje,
3) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. W przedszkolu w ramach planu zajgé przedszkolnych organizuje si¢ nauke
religii:
1) Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
2) Rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek
do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
3) Whiosek, o ktorym mowa , moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
4} Gdy na nauke religii w przedszkolu zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow
danego oddziatu, przedszkole zorganizuje nauke religii w  grupie
mig¢dzyoddziatowe;j,
5) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny w tygodniu, na poziomie
wilasciwym do wieku dzieci,
6) Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke.

§16

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2) mieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor,
ktory sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w
tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§17
1. Przedszkole Publiczne w Boguchwale zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw  niepedagogicznych  szkoty  okreslaja  przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§18
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
W powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o
dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby
I zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5- dniowy
tydzien pracy.
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7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze
w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespo6l, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspoltprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnagtrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sali zaj¢é, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie  przygotowanych w przedszkolu autorskich programow
wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,
4) wspotpraca ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Zz uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udzial
zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
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15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych, przestrzeganie regulaminu
Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych,

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 19
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
4) edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§20

Do =zadan pedagoga przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci wspotpraca
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi W:

1. Rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci,
0 ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

2. Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3. Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4. Okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

5. Wspdlpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania

6. 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom,

9. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wiaczajacej.

§21

Psycholog w przedszkolu obejmuje opieka psychologiczno-wychowawczg dzieci

poprzez:

1. Dziatania diagnostyczne:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) otaczanie szczegdlng opieka dzieci w okresie adaptacji,

3) obserwacje  psychologiczne majagce na celu wytypowanie dzieci
wymagajacych wczesnej interwencji i pomocy specjalistycznej,

4) dobor wiasciwych form i metod wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka,

6) prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla wszystkich dzieci,

7) prowadzenie  zaje¢  dla  dzieci z  dysfunkcjami  rozwojowymi
i problemami emocjonalnymi,

8) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych motoryke mata, mowe, kontakt spoteczny,
procesy poznawcze (myslenie, zapamig¢tywanie, spostrzeganie, rozumienie),
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9) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow oraz poradnictwa
psychologicznego i wychowawczego z zakresu opieki nad matym dzieckiem,
rozwoju dziecka oraz probleméw wychowawczych;,

10) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla opiekundéw i wychowawcow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce, po to by rozwigzaé

istniejace problemy wychowawcze, ktore utrudniaja aktywne i pelne uczestnictwo

dziecka w zyciu przedszkola.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym.

6. Organizacja indywidualnych zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, uczenie dzieci akceptowanych spolecznie form postepowania, regut

zycia spotecznego, kierowanie rodzicéw do specjalistycznych placowek, poradni.

7. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych. Organizacja spotkan dla w sytuacji konfliktu migdzy

rodzicem a nauczycielem.

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

9. Wspieranie nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§22
1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje w wersji elektronicznej:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnoscei,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Boguchwale

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

3) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

4) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
I diagnozy wstepnej dzieci zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dzialan wspomagajacych,

5) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke.

§23
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujgcych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) pomoc kuchenna,
3) konserwator.
2. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,
4) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczeg6olnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,
5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow,
6) wspoltpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,
8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.
3. Szczegdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor
przedszkola.
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Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§24

Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j,
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu,
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych
w danym oddziale,
6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,
7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka,
8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez Swoje
przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

13) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 25

Obowiazki rodzicow
1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
(t. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice
(opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie
swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) wspoOlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
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3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i1 stosowanej diety,
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka,
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nicobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca),

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajecia,

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera
do przedszkola,

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania,

17) §ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 26

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w  wieku
przedszkolnym,
2) szacunku dla swoich potrzeb,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualne;j,
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych,
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
W przedszkolu wspdlnie z dzieCmi ustalane sg normy zachowania. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:
1. przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych 2z normami
I warto$ciami wspoétzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2. traktowania z szacunkiem 1 zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow i1 0sob
dorostych,
3. aktywnego uczestniczenia w zajgciach 1 zabawach prowadzonych przez
nauczycieli,
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stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

szanowania wytworow pracy kolegow,

szanowania sprzgtow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

10. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

11. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, odpowiada
dyrektor przedszkola.

12. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc 1 opiekg.

©oNo R

§27

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.15- 8.15.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
osobie dyzurujacej. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami itp.
3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujagcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku
zaistnienia watpliwos$ci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowié
przyjecia dziecka do przedszkola.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji
przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.
5. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica
oraz posiada legitymacj¢ szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie,
ze biorg calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu przedszkola.
6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicoOw, numery telefondow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych osobowych.
7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwo$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie.

12. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i
najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po§wiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejécie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1
w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom
oraz pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odregbne zasady i
obostrzenia dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z
przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem chorob
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§28

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nicobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
3) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
4) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
5) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
6) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngetrznych (np. MOPS w Boguchwale, PPP w Rzeszowie),
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankoéw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu
14 dni od jej trzymania do Burmistrza Gminy Boguchwata.
6.

Rozdzial 7

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§29
1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej. Moga one dotyczyé wszystkich lub tez wybranych zajgc
edukacyjnych 1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.
2. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub
eksperymentu. Uchwale w sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg 1 materiatowa,
za ktora odpowiedzialny jest Dyrektor.

§31
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ si¢ w gabinecie Dyrektora oraz
na stronie internetowej przedszkola.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 rownocze$nie traci moc
statut z dnia 24.01.2020.
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