Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Boguchwale z dnia 01.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Boguchwale

Na podstawie :
o Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2025 r. poz.
897),

o Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1673 ze zm.),

o Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U z 2026r. poz. 110 ze zm.)

® Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
poz.1870)

e Statutu Przedszkola Publicznego w Boguchwale

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Boguchwale sg priorytetem
wszelkich dziatah podejmowanych przez pracownikow przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownicy placowki maja obowigzek traktowaé¢ kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem
uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Pracownicy zobowigzani sa docenia¢ i szanowaé
wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowaé réwno bez
wzgledu na ich pte¢, wiek, rase, kolor skory, orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, jezyk
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad
pochodzenie narodowe lub etniczne, przekonania polityczne.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow
1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi



Standardami  aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Stowniczek terminow:

1.

10.

11.

Dziecko/maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, uczgszczajaca do
Przedszkola.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Dyrektor — osoba, ktora w przedszkolu jest uprawniona do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad siecig internetowa na terenie przedszkola.

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)
Osoba wyznaczona — wyznaczony przez dyrekcj¢ placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce oraz
przyjmujacy zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja nastepujace obszary:

1.

Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,



b)

c)
d)

e)
f)

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia.

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

e)
f)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych  za  przestgpstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej
1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

I.  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

II.  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
II.  odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych

do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

I.  dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

II.  rodzicéw/opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania,
zasady ochrony dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

3. Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola,
cztonkéw rodziny, rowiesnikéw 1 0sob obcych:

a)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do
nich dostgpu wszystkim pracownikom,



b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Podstawowe zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matloletnich, obowigzujacymi w przedszkolu. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszych
Standardow.

3. Rekrutacja personelu Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowia zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

§3

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w przedszkolu.
2. Komunikacja z dzie¢mi:
a) w komunikacji z dzie¢mi zabronione jest:

I.  zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci,
pracownikom nie wolno krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji
kiedy to podniesiony ton glosu podyktowany jest okoliczno$ciami
faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

II.  ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten
obejmuje takze wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji



I1I.

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
$wiatopogladowych czy religijnych,

zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, badz
dwuznaczny, lub w sposéb, ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za
taki, obejmuje to w szczegdlnosSci uzywanie wobec dzieci, w ich
obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

b) pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi:

L
IIL.

I1I.

IV.

VL

zachowywac cierpliwo$¢ 1 nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, rozwoju i zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i staraé
si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, w zwiazku z konieczno$cig ochrony
dziecka, wyjasniaja dziecku zaistnialg sytuacje i powody dziatania,
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem rozmowy na
osobnosci, pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym
prowadzona jest rozmowa i zadbaé, o to aby pozostawaé w zasiegu
wzroku innych, jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem,
zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga
o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wyznaczonej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi.
a) zabrania si¢ pracownikom:

L
IIL.

I1I.

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych jak réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez dziecko
charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow,
o takim seksualnym podtekscie,oraz zabrania si¢ udostepniania
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme,

zatajania informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktore
charakteryzuja si¢ w szczego6lnos$ci zjawiskiem polegajacym na
zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, wszelkie takie sygnaty
muszg by¢ przekazywane do dyrekcji w sposob gwarantujacy
poszanowanie godnosci os6b zaangazowanych w sytuacje,



IV. utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania, prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, i nie
zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujace dopuszczalno$é¢
takiego utrwalania wizerunku dziecka,

V.  proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rdbwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

VI. przyjmowania pieniedzy od rodzicow/opiekundéw dziecka, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy zbiorka pienigdzy prowadzona jest
w zwigzku z okreslonym wydarzeniem w placéwce,

VII.  wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka, jak réwniez zachowywania si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

a)

b)

c)

kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze mieé
to miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie i1 uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek
stanowi, gdy uzycie sily jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra
prawnie chronionego.

kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie

I.  w sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé
dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio
pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy,

II.  w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel
przedszkola ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢
dziecko od Zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je
w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola,
powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik
bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji



d)

ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé
o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora).
zabrania si¢ pracownikom:

I.  bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania
nietykalno$ci  fizycznej  dziecka, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych (np. korzystanie z toalety na
zyczenie dziecka, zmuszanie do jedzenia)

II.  dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

II.  niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

IV.  wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia np. zastraszanie, grozby,
wyzwiska,

V. brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku Ilub
lekcewazenie potrzeb psychicznych dziecka.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub

sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zobowigzany jest

poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

a)

b)

d)

w razie koniecznosci personel pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety,

w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczySci/zmoczy itp- personel przedszkola
wykonuje wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak mycie
1 pielggnacja, w tym intymnych okolic ciata dziecka,

w sytuacjach rozbierania, przebierania si¢, ubierania dzieciom mniej zaradnym
w w/w czynnosciach personel pomaga w wickszym stopniu.

wszystkie czynno$ci okreslone w pkt. 1-3 pracownicy przedszkola wykonuja
w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac o komfort
dziecka.

7. Jesli to mozliwe, nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala inna osoba z instytucji.
8. Kontakty poza godzinami pracy.

a)

b)

co do zasady kontakty pracownikow z dzieémi ucz¢szczajagcymi do
przedszkola powinny odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych,

zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty



9.

z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych, nieoficjalne grupy
zamknigte tzw. ,,grupy klasowe”),

c) wlasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy),

d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

a) pracownicy realizujagc powierzone im zadania do wykonania musza mie¢
$wiadomos$¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem
technik cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwigzku z powyzszym
zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i §wiadomos$ci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy,

b) podczas zaje¢ z dzieCmi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania
z prywatnych telefondéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo,
iz mogg one zaktoci¢ prowadzenie zajec.

§ 4

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1.

procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s3 zgodne z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju,

w przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspolnie z wychowawca tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy,

wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

w pierwszej kolejnoSci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

w celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan,

konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnoS$ci, indywidualne zwrdcenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

przy zastosowaniu zar6wno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej
w przedszkolu zachowane sg zasady:



a) konsekwencje sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci,

b) dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedza jakie zachowania sa
niedozwolone 1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

c) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie
wobec dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postgpowania
wychowanka, naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje
dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania obowigzujacych norm,

9. nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujacymi
w przedszkolu.

Rozdzial 111

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

§5

1. Dzieci wzgledem siebie odnosza si¢ z szacunkiem, nie uzywaja wyzwisk czy
obrazliwych stow.

2. Dzieci znaja zasady obowiazujace w grupie, wiedza jakie zachowania s3
niedozwolone 1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza.

3. Niedozwolone jest wykluczanie jakiegokolwiek dziecka z grupy przez inne dzieci ze
wzgledu na pteé, kolor skory, pochodzenie czy wyznanie.

§6

Katalog zachowan pozadanych ( pozytywnych) w relacji dziecko- dziecko
1. Szacunek
a) Dzieci uzywaja wobec siebie uprzejmych stow (np. ,,proszg”, ,,dzigkuje”,
»przepraszam”).
b) Zwracajg si¢ do siebie po imieniu.
c) Nie wySmiewaja si¢ z innych dzieci.
d) Szanuja odmienno$¢ (wyglad, umiejetnosci, emocje, tempo pracy)
2. Wspotpraca
a) Dzieci potrafig dzieli¢ si¢ zabawkami i materiatami.
b) Podejmuja wspolne zabawy i dziatania.
c) Ustalajg zasady zabawy razem z innymi.
d) Pomagaja sobie nawzajem (np. przy sprzataniu)
3. Komunikacja
a) Dzieci wyrazaja swoje potrzeby i emocje slowami zamiast zachowan
agresywnych



b) Stuchajg innych i nie przerywaja
c) Rozwiazuja konflikty poprzez rozmowe, z pomoca nauczyciela
d) Nie uzywaja obrazliwych stow ani grozb
4. Poszanowanie granic
a) Dzieci respektuja odmowe drugiego dziecka ( nie chce, nie lubig)
b) Staraja si¢ nie narusza¢ przestrzeni osobistej innych
5. Empatia
a) Dziecko okazuje wsparcie innym ( pociesza kolezanke, kolegg)
b) Nie ignoruje krzywdy innych
¢) Informuje dorostego, gdy widzi trudng sytuacje
6. Rozwigzywanie konfliktow
a) Dzieci staraja si¢ doj$¢ do porozumienia bez przemocy
b) Korzystaja z pomocy dorostego, gdy nie potrafig dojs¢ do kompromisu.
c) Ucza si¢ przeprasza¢ i przyjmowac przeprosiny
7. Bezpieczenstwo
a) Dzieci nie stosuja wobec siebie przemocy fizycznej i psychicznej
b) Nie zabieraja rzeczy innych bez ich zgody
c) Dzieci reaguja na polecenia nauczyciela dotyczace ich bezpieczenstwa
8. Akceptacja
a) Dzieci zapraszajg innych do zabawy
b) Nie wykluczaja nikogo z grupy
c) Szanuja dzieci o innych mozliwos$ciach i potrzebach

§7

Katalog zachowan niedozwolonych (niepozadanych) w relacji dziecko- dziecko
1. Przemoc fizyczna
a) Bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie.
b) Szarpanie, ciaggnigcie za ubranie lub wlosy.
¢) Rzucanie przedmiotami w inne dzieci.
d) Niszczenie prac lub rzeczy nalezacych do innych dzieci.
2. Przemoc stowna, emocjonalna
a) Wyzywanie, przezywanie innych dzieci
b) WysSmiewanie, ponizanie, o§mieszanie
c) Straszenie, grozby wzgledem innych
d) Celowe odrzucanie, wykluczanie z grupy lub zabawy
3. Naruszanie granic osobistych
a) Dotykanie drugiego dziecka bez jego wyraznej zgody i aprobaty
b) Przytulanie, calowanie, taskotanie mimo sprzeciwu.
c) Brak reakcji dziecka na komunikaty innych dzieci- ,,nie chce”, ,,przestan”,
,,hie rob tak”
4. Zabieranie i niszczenie mienia
a) Zabieranie zabawek bez zgody



b) Odmawianie oddania pozyczonych rzeczy
c) Ukrywanie i niszczenie rzeczy innych dzieci

5. Zachowania o charakterze seksualnych nieadekwatne do wieku

a) Dotykanie intymnych cze¢$ci ciata innych dzieci
b) Pokazywanie lub nasladowanie zrachowan o charakterze seksualnym
c) Namawianie innych do zdejmowania ubran i obnazania si¢

6. Zaktocanie zabawy innym dzieciom

a) Celowe utrudniane zabawy innym
b) Przerywanie zabawy innym w sposob agresywny
c) Nieprzestrzeganie ustalonych zasad grupy.

Rozdzial IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — rozpoznawanie i reagowanie

§8

Personel przedszkola posiada wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwraca na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkow.
Personel Przedszkola monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§9

Przedszkole monitoruje swoich pracownikdow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

a) rozpoczynajac prace¢ w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich,

b) pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow
oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci,

c) wszyscy zatrudnieni s3 poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania
interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Pracownicy placowki maja dostgp do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej
itp.).

Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje o§wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada pelng zdolnos¢
do czynno$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych oraz dostarcza



informacj¢, iz nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdzial V
Okreslenie sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji

krzywdzenia dziecka

§ 10

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez personel przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, wobec
ktérego istnieje podejrzenie krzywdzenia i informuje ich o sytuacji.

3. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba — nauczyciel opiekujacy si¢
oddziatem we wspoélpracy z pedagogiem specjalnym, psychologiem, terapeutami
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej (funkcjonowanie dziecka) i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami oraz opracowuje plan
pomocy dziecku. Moze takze ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego planu
pomocy, wystapi¢ do dyrekcji o powotanie zespotu interwencyjnego, w skiad ktérego
wejda wszyscy specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (formy pomocy),

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole, takze wsparcie rodziny (pomoc
socjalna, pomoc w rozwigzaniu konfliktow),

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocowej, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. Plan, o ktérym mowa w pkt 4 powinien spetnia¢ nast¢pujace zasady:

a) powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczegdlne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki
sposob ma dziata¢ kazdy cztonek zespotu);

c) powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc maloletniemu;

d) plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegolne etapy zostaly osiaggnigte.

6. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3 wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego



10.

11.

12.

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Dyrektor przedszkola informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow maloletniego, dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. O fakcie zlozonego
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia dziecka zglosit ktorykolwiek
z rodzicéw / opiekundéw dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicow / opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zglaszajacych na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

1.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§11.

Osoba zgtaszajaca zdarzenia zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia dziecka moze
dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do dyrektora przedszkola lub przedszkolnego psychologa,

b) telefonicznie do dyrektora tel.17 87 14 330

¢) na adres e-mail — przedszkole@boguchwala.pl



2. W przypadku podjecia interwencji zwigzanej z przypadkiem krzywdzenia dziecka
dyrektor, wychowawca grupy, psycholog/pedagog specjalny dokonuje dokumentacji
swoich dziatan.

3. Sporzadzone notatki stuzbowe, plany pomocy dziecku i jego rodzinie, zawiadomienia
do instytucji poza przedszkolnych przechowywane sa w indywidualnej teczce dziecka
zatozonej przez psychologa lub pedagoga specjalnego.

4. Biezace dziatania dotyczace dziecka i jego rodziny wychowawca (nauczyciel
opiekujacy si¢ oddziatem) odnotowuje w dzienniku grupy.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 12

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, m.in. poprzez:

a) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia z pierwszg literg nazwiska;

b) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,

c) zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

I.  wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

II.  zdjecia/nagrania  dzieci  koncentruja si¢ na  czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja
dzieci w grupie;

II.  rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy
opieki;

d) wszystkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

e) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

I.  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

II.  niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola.



1.

3.

f) jesli dzieci opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzjg.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, nauczyciel opiekujacy sie grup
(wychowawca) moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczany  zarejestrowany wizerunek 1w jakim  kontek$cie bedzie
wykorzystywany.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509,
Z p0zn.zm).
Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci
podczas przyjecia do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczgszczanie dziecka do placowki ani udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel, sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku
jako danych osobowych wskazane sg na zgodzie.

Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci — Internet

§13

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie przedszkola dostep dzieci do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela, ktory jest zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem w trakcie korzystania
z Internetu.



Dzieci na miarg ich mozliwo$ci sg zapoznawane z tematyka ,,bezpiecznego Internetu”
w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementow programéw zatwierdzonych do
realizacji w przedszkolu.

W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
udostgpniania materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku
1 mozliwosci dzieci.

Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu dyrektor przedszkola zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacje¢ odpowiedniego
oprogramowania. Aktualizacja oprogramowania odbywa si¢ w miar¢ potrzeb.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywaé negatywne emocje
u odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) treSci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografi¢ ~ dziecigca, czyli  materialy  prezentujagce  seksualne
wykorzystywanie dzieci;

b) treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdj¢cia
lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

c) treSci nawolujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia,

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
r6znych grup spotecznych lub jednostek.

w celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi zaleca si¢, aby rozmawiac z
dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czego$ si¢ przestrasza
w sieci, powinni czu¢, ze moga si¢ zwierzy¢ nauczycielowi. W ten sposéb mozna
unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym
kontaktem z tre$ciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne problemy,
ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

szkodliwe 1 niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki
wystepowania w internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia
dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.



Rozdzial IX

Ochrona dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§15
Zasady ogolne

Przedszkole Publiczne w Boguchwale zapewnia szczeg6lng ochrone dzieciom
z niepelnosprawnosciami oraz dzieciom posiadajacym specjalne potrzeby edukacyjne (SPE),
uznajac ich zwigkszong podatno$¢ na przemoc, zaniedbanie, dyskryminacj¢ oraz naduzycia.
Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, z uwzglednieniem jego indywidualnych
mozliwosci rozwojowych, emocjonalnych i1 komunikacyjnych. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek réznicowanie poziomu ochrony dziecka ze wzgledu na: niepetnosprawnos¢,
zaburzenia rozwojowe, trudno$ci adaptacyjne, choroby przewlekte, opinie lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wszelkie dziatania wychowawcze, opiekuncze 1 edukacyjne sa dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z dokumentacja specjalistyczng oraz zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach i opiniach.

§ 16
Identyfikacja czynnikéw zwigkszonego ryzyka

1. Pracownicy przedszkola maja $wiadomos$¢, ze dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz
SPE moga mie¢ trudno$ci w werbalnym zglaszaniu krzywdy, komunikowac
dyskomfort poprzez zachowanie (np. wycofanie, agresje, regres), by¢ bardziej zalezne
od dorostych przy czynnosciach higienicznych, mie¢ trudno$ci w rozumieniu granic
fizycznych i spotecznych.

2. Szczegodlnej obserwacji podlegaja sytuacje: naglej zmiany zachowania dziecka,
pojawienia si¢ leku wobec okreslonej osoby, czestych urazéw niewiadomego
pochodzenia, izolacji dziecka w grupie rowiesnicze;.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedurg interwencyjna.

§ 17
Zachowania niedozwolone ze strony pracownikéw przedszkola

1. Wszystkim pracownikom kategorycznie zabrania si¢:
a) Omawiania w obecnosci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.
b) Deprecjonujacego poréwnania dziecka z innymi.
c) lzolowania w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywania drzwi,
krepowania ruchow poprzez wigzanie.



d) Stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z wustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami tej Ustawy,

e) Celowego prowokowania u dziecko wystapienia lub eskalacji zachowan
trudnych, niepozadanych.

f) Wyreczania lub nadzorowania bezposredniego dziecko ponad niezbgdny
poziom, m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

g) Lekcewazenia lub powierzchownego nieuwaznego traktowania zglaszanej
przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.

§ 18
Komunikacja i prawo do zgtoszenia

Informacje o zasadach bezpieczenstwa przekazywane s3a dzieciom w sposob
dostosowany do ich wieku i mozliwos$ci rozwojowych, w szczegdlnosci poprzez
rozmowy indywidualne i grupowe, bajki terapeutyczne, piktogramy i materialy
wizualne, komunikacj¢ wspomagajaca (AAC) — w razie potrzeby.

Dzieci s3 systematycznie uczone: rozpoznawania bezpiecznych i niebezpiecznych
zachowan, prawa do odmowy, informowania osoby dorostej o sytuacjach budzacych
niepokdj.

Dziecku z trudno$ciami komunikacyjnymi zapewnia si¢ wsparcie nauczyciela
wspomagajacego, pedagoga specjalnego lub innego specjalisty, pomocy nauczyciela.

§ 19.
Zasady udzielania pomocy w czynnos$ciach higienicznych

W przypadku dzieci wymagajacych wsparcia w czynnosciach higienicznych (np.
toaleta, przebieranie, czynnosci pielggnacyjne) pomoc udzielana jest wyltacznie przez
upowaznionego pracownika, czynno$ci wykonywane sa z poszanowaniem godnosci
i intymnos$ci dziecka, dziecku kazdorazowo wyjasnia si¢, co bedzie wykonywane,
zachowuje si¢ zasade ograniczonego kontaktu fizycznego do niezbednego minimum.
W miare mozliwosci stosuje si¢ zasade przejrzystosci (np. uchylone drzwi, obecno$¢
innego pracownika w poblizu).

. Niedopuszczalne jest: zawstydzanie dziecka, komentowanie jego ciala lub poziomu
samodzielno$ci, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych w sposob naruszajacy
granice dziecka.



§ 20
Zapobieganie przemocy réwiesniczej i wykluczeniu

1. Przedszkole prowadzi dziatania wychowawcze promujace: akceptacje réoznorodnosci,
empati¢, wzajemng pomoc.

2. Nauczyciele monitorujg relacje rowiesnicze i reaguja na: wySmiewanie, izolowanie
dziecka, zachowania agresywne wobec dzieci z trudno$ciami rozwojowymi.

3. W przypadku stwierdzenia przemocy stosuje si¢ obowigzujaca procedure
interwencyjna, z uwzglednieniem wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 21
Wspotpraca z rodzicami i specjalistami

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w zakresie:
wymiany informacji o potrzebach dziecka, ustalania spojnych zasad postgpowania,
planowania wsparcia edukacyjnego i wychowawczego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dziatania podejmowane sa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami ochrony matoletnich.

§ 22
Szkolenia personelu

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do udzialu w szkoleniach dotyczacych
rozpoznawania symptomow przemocy wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami,
komunikacji z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi, zasad bezpiecznego wsparcia
w czynnosciach opiekunczych.

2. Nowo zatrudniony personel zapoznaje si¢ z procedurami przed rozpoczgciem pracy
z dzieémi.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
§ 23

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy podjacé
nastepujace kroki:



1. wychowawca (nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem) przeprowadza rozmowe
zarowno, z dzieckiem poszkodowanym jak i1 z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi
o krzywdzenie réwiesnika,

2. po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowa¢ plan
pomocowy dziecku poszkodowanemu tak, zeby wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w $rodowisku,

3. w przypadku bardziej skomplikowanym, badz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatah, wychowawca powinien zglosi¢ problem dyrektorowi
placowki,

4. dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé réwniez rodzicOw,
opiekunéw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez
rozmow¢ z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowa¢ na krzywdzenie réwiesnikow i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

Rozdzial XI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosSci

§ 24

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony
matoletnich w przedszkolu sg dyrektor oraz wicedyrektor, ktorzy:

1. systematyczne podnosza swoje kompetencje oraz posiadaja odpowiednia wiedze
1 umiejetnos$ci w zakresie stosowania procedur dotyczacych ochrony matoletnich na
terenie przedszkola oraz zasad przygotowania personelu do ich stosowania.

2. prowadza dokumentacj¢ dotyczaca zapoznania oraz przygotowania personelu
(nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi) z aktualnie obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich.

3. zapoznaja nauczycieli z procedurami i zasadami ochrony matoletnich w przedszkolu
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokumentujac biezace dziatanie w protokole rady
pedagogicznej.

4. organizujg - przeprowadzaja szkolenie pracownikow administracji i obstugi z zakresu
procedur ochrony matoletnich na terenie przedszkola.



Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§ 25

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe¢ (lub zespo6l) odpowiedzialng za dokonanie
przegladéw 1 aktualizacj¢, wedlug potrzeb faktycznych i prawnych, Standardéw
Ochrony Maloletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd personelu i rodzicéw (przynajmniej raz na 2 lata) ankiety
1 opracowanie z jej wynikoéw raportu/ protokotu/ informacji/, ktéry jest przedstawiany
dyrektorowi. Wzor ankiet stanowi zalacznik nr 4.

3. W ankiecie, o ktéorej mowa w ust. 2 pracownicy przedszkola i rodzice moga
proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ naruszenia Procedury
w placowce.

4. Dyrektor wprowadza, wedlug wilasnego uznania oraz na podstawie opracowanego
raportu, niezb¢dne zmiany do Standardow i oglasza je personelowi, rodzicom.

Rozdzial XIII
Zasady i sposob udostepniania opiekunom Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

§ 26

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich rodzicéw/ opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola pod adresem
https://przedszkolewboguchwale.stronyzklasa.pl/

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami.

5. Dzieci sg informowane przez nauczycieli o standardach i zasadach w czasie zajeé
(minimum 3 razy w roku, szczego6lnie we wrzesniu).



Rozdzial XTIV

Przepisy koncowe

§ 27

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Wraz z procedurg Niebieskiej Karty oraz Procedura dziecka krzywdzonego
obowigzujacymi w przedszkolu stanowig narzedzie stuzace eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec dzieci, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé¢ ryzyko wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.



